Autoevaluarea
si Evaluarea reciproca
ca
modalitati de formare si educare
a spiritului de evaluare obiectiva



JPredarea si evaluarea sunt doua componente
ale aceluiasi proces de invatare, separabile
doar in analiza.



Evaluarea este ....

» mijloc de control
» masurare obiectiva
» un proces de formare a instruitului
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Autoevaluarea

 Cum credeti
Cind incepe adevarata autoevaluare/analiza?



Adevarata autoevaluare incepe din momentul
in care o persoana/student are un scop bine
definit, si atunci pentru obtinerea unui
rezultat el se autoanalizeaza.



Scopuri ale Autoevaluarii

Sa implice studentii in luarea hotaririi si analiza
proriilor cunostinte acumulate

Sa dezvolte abilitatile de setare a scopurilor si
obiectivelor realistice

Sa incurajeze continuarea autoevaluarii si analizei si
in afara limitelor didactice.

Sa incurajeze revizuirea propriei munci, Si urmarirea
progresului propriu, de mai departe.



Avantajele Autoevaluarii

Autoevaluarea este prima treapta esentiala in
evaluarea oricarui proces

Este o latura a performantei profesionale a studentului
si poate furniza informatie utila pentru planificare si
perfectionare

Ajuta profesorii desemenea sa evalueze diferite
aspecte ale performantei lor, indicind astfel partile lor
forte si slabe.

Profesorul capata oportunitatea de a vedea real la ce
nivel este studentul.

Ajuta studentii sa capete viziune mai clara asupra
scopurilor care ei incearca sa le obtina.

Studentii devin tot mai responsabili si autonomi.



Continuare..

Creste increderea in propriile capacitati de
invatare,in aplicarea unor noi idei.

Entusiasm pentru lucrul de echipa, in ciuda unei
frici initiale de a fi observat si ca va primi
feedback

Cresterea constientizarii despre existenta noilor
tehnici si dezvoltarea unei gindiri profunde

Cresterea nivelului de implicare in procesul de
invatare

mplica studentii in gindire critica

Dezvolta in studenti o intelegere mai buna a
oropriei subiectivitati si gindire.




Dezavantaje

* Feedback din partea profesorului- Studentii pot fi
indecisi sau daca nu au primit un feedback suficient
din partea invatatorului, pot sa aiba dubii referitor
la progresul lor.

* Constientizare- Studentii trebuie sa detina un grad
foarte inalt de constientizare,numai in asa fel ei vor
fi in stare sa analizeze erorile comise.

 Formatul- autoevaluarea poate sa consume timp
mai mult decit de obicei, deci ca profesori trebiue
sa luam in considerare acest lucru si sa planificam
corect.



Continuare..

* Imaturitate — Unii studenti nu sunt gata de a
sustine o autoevaluare, mai mult din cauza ca
ei nu sunt constienti de seriozitatea sau
Importanta acestui proces.

* Limba- pentru o discutie fluenta este
necesara o cunoastere buna a limbii in care se
sustine evaluarea.

* Autoevaluarea da rezultate numai daca
studentii s-au antrenat bine in autoevaluare.



Definitie

* Evaluarea reciproca metoda prin care
studentii sunt implicati in analiza si evaluare
lucrului sau performantei colegilor, astfel
avind posibilitatea de a pune in aplicatie
cunostintele acumulate (Sitthiworarchart &

Joy,2004)



Metode ale evaluarii reciproce

e Observarea directa.
 Evaluarea materialelor de curs.



Avantaje

v Imbunatateste lucrul in echip3

v'Incurajeaza implicarea si responsabilitatea
membrilor grupului

v Creste focusul pe dezvoltarea capacitatilor de
gindire

v Feedbackul este deseori mai relevant deoarece este
generat de catre colegi

v’ Da posibilitatea celor care sunt lideri sa se
manifeste

v’ Evaluarea reciproca este considerata cinstita de
catre unii studenti, deoarece fiecare student este
examinat prin contributia proprie



Dezavantaje

v’ Timpul aditional poate creste volumul de lucru

v’ Studentii vor avea o tendinta sa se noteze cu
aceleasi note

v'Studentii se simt rau echipati sa sustind examenul
doar in baza evaluarii reciproce

v'Studentii pot sa sovaie la capitolul de a da feedback

v’ Pot sa apara contraziceri serioase si discriminari
cind studentii nu sunt destul de obiectivi



Succesul evaluarii reciproce depinde
de:

Metode scurte dar obiective
Observatori antrenati

Feedback constructiv pentru depistarea
greselilor

Deschiderea catre comunicare si incredere



* Pentru perfectionarea practicilor de evaluare,
urmeaza o centrare pe obiective mult mai
bine determinate. Trecerea de |la evaluarea
produsului la evaluarea procesului modifica
insesi functiile evaluarii. La limita se poate
ajunge la o evaluare fara judecare, fondata
numai pe constatari.



Teoria contemporana de educatie arata ca
autoevaluarea si evaluarea reciproca permit
studentilor:

* a)Sa participe activ in procesul de evaluare.
* b) Sa gindeasca mai profund.

e c)Sa dezvolte importante deprinderi cognitive
precum gindirea critica,lucrul in echipa,luarea de
decizii,automonitorizarea si controlul.

e d)Rezolvarea problemelor.
e e)Sa fie inspirati de catre colegii de echipa.

* f)Sa colaboreze,sa critice constructiv si sa sugereze
imbunatatire.

(Slujismans,Dochy & Moerkerke,1998)



Principii pentru aplicarea autoevaluarii
si evaluarii reciproce :

1.Explicarea
scopului utilizarii
acestor metode

4.Cazurile de notare
inechitabila sau
inadecvata trebuiesc
tratate sensibil

7.Implicarea
studentilor in
examinare necesita o
planificare atenta

3. Nu este necesar
ca nota primita la
autoevaluare sa
contribuie la
testarea finala.

5.Trebuie pastrata
calitatea feedbackului
referitor la munca
studentului

8.Autoevaluarea si
evaluarea reciproca
trebuie sa fie
monitorizata atent atit
de profesor cit si de
student

3. Moderarea notelor

6.Procedura de
evaluare trebuie sa
implice utilizarea unor
criterii bine definite si
transparente

9.Autoevaluarea si
evaluarea reciproca
trebuiesc recunoscute
ca pe niste instrumente
de dezvoltare in sine



PrincCipil pentru aplicarea autoevaluarii
si evaluarii reciproce :

1. Scopul utilizarii autoevaluarii si evaluarii reciproce trebuie sa fie
explicita atit pentru profesoricit si studenti.( motivul principal
pentru care este utilizata autoevaluarea si evaluarea reciproca este
impactul acestor modalitati asupra dezvoltarii abilitatilor de invatare
a studentilor si ca ajuta studentii sa imbunatateasca performantele

proprii asupra lucrului propriu. Aditional avind loc si in examinarea
cumulativa.

2. Nu este necesar ca nota primita la autoevaluare sa contribuie la
testarea finala.

3. Moderarea notelor (in orice situatie in care nota de la autoevaluare si
evaluare reciproca are impact direct asupra notei finale a modulului,
personalul examinator trebuie sa mentina dreptul de a modifica nota
primita de catre student, iar modificarea notei alocate trebuie sa fie
negociata cu studentul in cauza)



Continuare..

4. Cazurile de notare inechitabila sau inadecvata
trebuiesc tratate sensibil (autoaprecierea si evaluarea
reciproca trebuie sa fie obiectiva si critica,iar nu din
consideratii de prietenie,caci scopul in sine este
formarea deprinderii iar nu nota)

5. Trebuie pastrata calitatea feedbackului referitor la
munca studentului ( Tn cazurile de evaluare
reciproca,studentii sunt de regula nevoiti sa invete
mai mult decit in cazurile traditionale unde noteaza
profesorul. Studentii invata din practica prin
implicarea acestora in evaluare si cel mai adesea
feedbackul este in forma orala decit cea scrisa.
Deaceea profesorul trebuie sa monitorizeze procesul
Si sa se asigure ca studentii se trateaza unii pe altii
cinstit si egal.)



6.

Continuare..

Procedura de evaluare trebuie sa implice utilizarea unor
criterii bine definite si transparente. ( Acest moment este
comun pentru toate tipurile de examinare,cu atit mai mult ca
aici participa examinatori(studenti) neexperimentati. Criteriile
de examinare pot fi elaborate de catre profesor,dar acestea
capata o valoare mai mare cind sunt studentii implicati in
stabilirea criteriilor.)

Implicarea studentilor in examinare necesita o planificare
atenta (Multi studenti privesc evaluarea ca pe un job al
profesorilor ,dar cu timpul ei recunosc beneficiile acestui
proces in dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor academice.
Eforturile initiale vor cere timp si suport din partea
profesorului. Din acest motiv este rezonabil ca utilizarea
autoevaluarii si evaluarii reciproce sa fie vazuta ca pe o
strategie de imbunatatire a procesului de invatare si
examinare pe tot parcursul programului.)



Continuare..

8. Autoevaluarea si evaluarea reciproca trebuie sa
fie monitorizata atent atit de profesor cit si de
student. ( Pentru ca aceste procese sa decurga de
la sine este nevoie de timp ,din acest motiv va fi
binevenit si feedbackul studentilor pe aceasta
tema.)

9. Autoevaluarea si evaluarea reciproca trebuiesc
recunoscute ca pe niste instrumente de
dezvoltare in sine. (Aceste modalitati de evaluare
nu sunt doar o alternativa ci reprezinta
dezvoltarea abilitatilor de
autoestimare/evaluare,analiza, critica si
automonitorizare.



Cai de formare si de educare a
spiritului de evaluare obiectiva dupa
Constantin Cucos :

» Autocorectarea sau corectarea reciprocad.
» Autonotarea controlata.
» Notarea reciproca.

» Metoda de apreciere obiectiva a
personalitatii.



Orectarea sau corectarea reciprocd. Este

im exercitiu pe calea dobandirii autonomiei

aluare. Studentul este solicitat sa- §|

il » steze operativ unele erori, scaderi, i

\momentu{\reallzarn unor sarcini de mva’gare In
acelasi tlrhmpot exista cazuri de corectare a
lucrarilor tolegllor. Depistarea lacunelor proprii
sau pe cele ale colegilor, chiar daca nu sunt
apreciate prin note, constituite un prim pas pe
drumul censtientizarii in mod independent a

i1 5

. rezultatelor obtinute in procesul de invatare

B\ A

b g{: ‘.] ¥
S

_. A‘, 'V
. A h ]




DAutonotaredg::;rQ(
verificari, stu e
o nota, care este negocm ;
profesorul sau Tmpredna cu colegii.
are datoria s3 ’argume 5zel5i58 evi
corectitudinea sau ing

apreuenlor PROPUSE.

L "




sunt pusi in : y
, fie la lucrari (

e te exercﬂ;u

cretiz IN
e{\:hm |

-

situatia de a Se no'ta reC|
scrise, fie la raspuhsurlle

nu trebuie neapardt sa se €
notare efectiva. | =




Continuare..
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Intrebdri pe care studentii ar trebui sé
si le puna:

s Exista un alt mod (metoda) de a rezolva
aceasta sarcina?

** Am rezolvat sarcina suficient de bine?
**Ce ar trebui sa fac in pasul urmator?



CUNUILH ricccourc Yyeiritiu jurirriurcu
deprinderilor autoevaluative la

studenti:
» Prezentarea obiectivelor pe care studentii trebuie sa le
atinga;
> Incurajarea studentilor in a-si pune intrebarile de mai
sus si de a da raspuns;
> Incurajarea evaluarii Tn cadrul grupului;

» Completarea, la sfarsitul unei sarcini importante, a
unor propozitii de genul:

v’ Am invatat...

v' Am fost surprins de faptul ca...
v' Am descoperit ca...

v' Am folosit metoda...deoarece...

v/ In realizarea acestei sarcini am intdmpinat urmatoarele
dificultati...



* Autoevaluarea poate sa mearga de |la
autoaprecierea verbala si autonotarea
supravegheata eventual de profesor pina la
autonotarea mai mult sau mai putin
supravegheata de profesor,deoarece are ca scop

dezvoltarea/cresterea/invatarea/imbunatatirea si
nu sanctionarea.

* Aici deja profesorului ii revine rolul nu atit de
judecator cit de moderator.



Atitudinea determina
Altitudinea



