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Subiecte in discutie

» Autoritatea:definire, tipuri.

» Autoritatea universitara.

» Disciplina: definire

» Cauze indisciplinei Tn mediul
academic

» Solutii pentru asigurarea disciplinei

p—



Autoritatea definire

» Relatie prin care o persoana sau
un grup accepta ca legitim faptul
ca deciziile si actiunile sale sa fie
ghidate de o instanta exterioara
(persoana, grup, organism)
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» J.M.Scutter considera ca autoritatea in
cadrul procesului de Tnvatamant este la
fel de necesara ca si afectivitatea

» Conceptul de autoritate a evoluat dea
lungul timpului

» Scopul autoritatii universitare este de a
obtine un climat favorabil pentru
desfasurarea procesului de Thvatamant
climat bazat pe respectul mutual care
trebuie sa se instaleze in relatia

profesor-student.



Autoritatea universitara

Definiri:
- Mijloc exterior de dirijare a actiunii
educative, care contribuie la

indeplinirea obligatiilor pe care le are
studentul

- Mijloc de asigurare a unei ordini
impersonale formale si abstracte, care
poate marca unele caracteristic ale
relatiei cadru didactic - student




Tipuri de autoritate

1. Formala, data de pozitia
ierarhica a persoanei sau postul
ocupat.

2. Neformala, data de calitatile
individuale ale persoanei, ceia ce
o deosebeste de ceilalti.
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Tipuri de autoritate

In functie de modalitdtile utilizate de
profesor pentru a se impune:

» Materna, (recompensatorie,
gratificanta, toleranta)

» Paterna (mai putin toleranta si
gratificanta, cu reguli fixe, clare, chiar
un pic rigide).
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Tipuri de autoritate

» Autoritate asumata (profesorul este
constient de rolul sau si de
responsabilitatile inerente acestuia,
inclusiv 1n ceea ce priveste influentarea
comportamentului celor educati)

» Neasumata (profesorul refuza sa isi
asume directionarea conduitei
elevilor/studentilor).
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Tipuri de autoritate

» Max Weber descrie trei forme
fundamentale ale legitimitatii
autoritatii:

1. Autoritatea data de traditie

2. Autoritatea data de charisma

3. Autoritatea rational-legala
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Aspecte de care depinde asumarea
si exercitarea autoritatii

» nivelul cunostintelor psihopedagogice si de
specialitate,
» experienta didactica,

» felul Tn care au fost interiorizate modelele de
autoritate parentale,

» varsta persoanelor educate,

» motivatia ce sta la baza exercitarii profesiei
didactice,

» felul in care este inteles rolul de profesor,

» caracteristici psihice (temperamentale,
aptitudinale si caracteriale)

starea afectiva de moment, etc.




Stilul de predare

Reuneste particularitatile individuale ale
profesorului,

» ,,modalitatea sa proprie de lucru cu studentii
» ,,Stilul sau original de instruire a studentilor”

Cadrele didactice eficiente si-au elaborat
intotdeauna propriile lor stiluri de predare,
care influenteaza, intr-un fel sau altul, modul
in care studentii se raporteaza la profesor si la
sarcina de invatare ori la atmosfera din clasa




Orientarile care influenteaza stilul
de predare

» deschidere spre inovare (creativi) - inclinatie
spre rutina ;

» centrare pe angajarea studentului - substituirea
fnvatarii cu predarea;

» centrare pe continut - preocupare pentru
dezvoltarea studentului;

» apropiat (afectiv) - distant;

» permisiv - autoritar;

» nivel Tnalt de exigente - exigente scazute;

» prescriptie (dirijare riguroasa) - independenta.




Stiluri de predare

Criteriul relatiei profesorului - manager cu
grupul:

» Autoritar
» Democrat
» Liberal
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Stiluri de predare

in dependenta de orientare: asupra sarcinilor, asupra relatiilor sau
asupra randamentului (rezultatului)

>

>

Stilul realizator - poseda toate cele trei caracteristici;

Stilul profesorului negativ - nu poseda niciuna dintre
caracteristicile enuntate;

Stilul promotorului - pune accent pe randament si pe relatiile
umane;

Stilul autocratului binevoitor - pune accent pe randament si pe
sarcini; neglijeaza relatiile umane.

Stilul ezitant - manifesta interes fata de sarcini si relatiile umane;

Stilul birocratic -urmareste sa-si mdepllneasca rquI sa respecte
reglementarile;

Stilul altruist - este preocupat numai de relatiile umane; duce la
randament slab; duce la dezorganizare.

Stilul autocrat - este preocupat doar de sarcini




» Pentru ca un grup sa poata
functiona este necesar ca membrii
acestuia sa se raporteze la un
sistem de reguli si norme pe care
sa le accepte si in functie de care
interactioneaza unul cu altul sau
Cu sarcina pe care o au de
Tndeplinit




Disciplina

» Respectarea de catre studenti a
normelor care reglementeaza
activitatile desfasurate si
raporturile sociale care trebuie sa
existe intre studenti sau intre
acestia si cadrele didactice.




Cauze ale lipsei de disciplina

Cauze care tin de student:
» Nivelul de educatie

» Cultura individuala

» Sexul studentilor

» Varsta studentilor

» Nationalitatea studentilor
» Caracterul

» Temperamentul

» Lipsa motivarii

» Limba de instruire

» Dorinta de a iesi in evidenta
» Starea sociala
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Cauze ale lipsei de disciplina

Cauze care tin de profesor:

Autoritatea profesorului/formala, neformala
Disciplina

Exemplul propriu

Rigiditatea pedagogica

Tactul si maiestria pedagogica

Metodele de instruire utilizate

Metodele de evaluarea

Limba de instruire

Nivelul de motivare

Lipsa increderii in capacitatile studentilor
Supraincarcarea studentului

Utilizarea preponderent a pedepselor si amenintarilor
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Cauze ale lipsei de disciplina

Cauze care tin de context:

» Numarul studentilor in grupa

» Durata orelor, pauzelor si a zilei de studiu

» Nerespectarea curbei de efort pe parcursul zilei
Si @ saptamanii

» Volumul activitatilor in unitate de timp si a
sarcinilor de realizat ca lucru individual

» Conditiile de studii

» Supraincarcarea cu sarcini

» Sistemul de evaluare

» Traditiile

» Cultura nationala
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Solutii pentru asigurarea

disciplinei

» Stabilirea unor reguli clare,rezonabile si
coerente.

» Motivarea studentilor pentru desfasurarea
activitatii.

» Organizarea pedagogica
» Amenajarea spatiala, crearea conditiilor pentru
studii
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Solutii pentru asigurarea

disciplinei

» Tineti studentii ocupati

» Recurgeti la umor

» Oferiti alternative

» Planificati activitatile si fixati timpul de lucru

» Aduceti la cunostinta scopul si obiectivele pe
care le urmariti

» Pastrati contactul vizual

» Permiteti greseli

» Laudati pentru reusite etc.
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Cum obtinem respectul in sala de clasa?

» Fiti singur disciplinat.
» Respectati regulile pe care le-ati fixat.
» Respectati-va promisiunile.

» Tratati studentii in mod egal, aplicand acelasi
sistem de recompense si pedepse.

» Fiti obiectiv in evaluare.

» Vorbiti in fraze scurte si clare.

» Vorbiti pe un ton cald si calm.

» Nu folositi injurii, nu fiti sarcastic.

» Tineti seama de opiniile studentilor.
- Manifestati respect.



»Multumesc pentru
atentie!!l

p—



