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SUBIECTE IN DISCUTIE

®SPICES in educatia medicala
moderna.

©Formarea si/sau schimbarea
competentelor/comportamentului
medicului.

@Instruirea bazata pe problema (IBP).

eInvatdmantul bazat pe caz clinic
(IBCC).

®Studiul de caz: utilitate, elaborare,
cerinte.




SPICES in educatia medicala moderna

Traditionala Moderna
@ Orientata spre ——> Student centered
profesor (centrata spre student)

® Achizitie pasiva —> Problem based
(bazata pe caz)
@ Bazata pe > |ntegrated
disciplina (integrata/ modulara)
@ Bazata pe spital —> Community - based
(bazata pe comunitate)
@ Standardizata ———> Elective
(alege studentul)
@ Oportunista > Systematic (continua)




Formarea si/sau schimbarea
competentelor / comportamentului

Are loc la 3 nivele:

1. Cunostinte (gandire / competente
cognitive intelectuale)

2. Abilitati (actiune/competente psihomotorii)
3. Atitudini (sentiment / afectiv)

A 4

Competente / Comportament format sau
schimbat




Un PROFESOR de succes

® Un PROFESOR Nu numai ca are nevoie de
cunostinte, deprinderi si resurse suficiente,
dar si de atitudini corecte si intelegerea
intregului context si mediu cultural pentru a
fi capabil sa faca procesul de studiere potrivit
necesitatilor participantilor.

@ !!! Pentru realizarea cu succes a obiectivelor,
este necesar de a alege din multitudinea de
metode si tehnici pe cele mai potrivite
pentru persoanele pe care le invata si
corespunzatoare circumstantelor sau
evenimentului de studiere.




CEL MAI DE SUCCES PROCES DE STUDIERE

@ Este bazat pe ceea ce este deja cunoscut,
macar partial de participant

® Este condus de necesitatile concrete ale
participantului

@ Implica participarea activa a audientului

@ Foloseste resursele proprii ale
participantului

@ Include informatia potrivita la timpul
potrivit
@ Include autoevaluarea




DE CE INSTRUIRE BAZATA PE PROBLEMA
SAU INVATARE BAZATA PE CAZ CLINIC???

Activitatea medicului se rezuma cel
mai frecvent la rezolvarea cazurilor
clinice

Pentru ca sa se poata face fata cu
succes situatiilor din practica,
viitorul medic trebuie sa dezvolte
abilitati de solutionarea a acestor
cazuri




Intrebare:

Care este modalitatea de
utilizare a cazurilor clinice in
cadrul departamentului Dvs.?
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INTREBARI

@ Cine din Dvs., a fost implicat in procesul de
elaborare a cazurilor clinice?

® Ce dificultati ati intampinat?

® Care sunt intrebarile la care trebuie sa
dam raspuns inainte, in timpul si dupa
aplicarea studiului de caz




TERMINOLOGIE / CONCEPTE

®Studiu de caz;
® Situatie - Problema;

@lnstruire bazata pe
problema;

einvatare bazata pe caz




CLARIFICAREA CONCEPTELOR

® Un studiu de caz (situatie - problema)
reprezinta descrierea unei situatii
ipotetice care este utilizata pentru
analiza si discutii

@ Instruirea, (studierea, invatarea) Bazata
pe Problema (IBP sau PBL - Problem Based
Learning) este o metoda de predare, un
instrument educational utilizat pentru a
dobandi cunostinte medicale si
fundamentale noi (implementata in
Canada in 1970)




CLARIFICAREA CONCEPTELOR

@Invatarea Bazata pe Caz Clinic (IBCC sau
CBCR - Case-Based Clinical Reasoning)
reprezinta o metoda de formare, care
se aseamana cu IBP, dar este de obicei
focusata pe aplicarea cunostintelor
medicale care au fost deja dobandite

Ideea de baza a rationamentelor bazate
pe caz clinic este ca persoana este
invatata sa gandeasca cu o orientare
clinica, mod bazat pe problema




Instruirea Bazata Pe Problema
Explicatii

@ Este ca un tip de modul introdus in curriculum

® Grupurile de 8-10 persoane, se intrunesc de 2
sau 3 ori pe saptamana pentru 2 sau 3 ore.

® Studentii indeplinesc roluri: un sef, un
secretar, care se schimba la fiecare caz si 6
sau 8 membri ai grupului.

® Profesorul este mediator si ghideaza procesul

® Timp de o saptamana se lucreaza asupra unui
singur caz.

® Studentii utilizeaza provocarile, din cazul -
problema pentru a formula obiectivele sale de
invatare.

@ Apoi ei studiaza independent inainte de a se
reuni in grupuri pentru a discuta.




Materialul utilizat

@Cazul clinic

@Date experimentale si de
laborator

@Fotografii

@Secvente video

@Articole stiintifice

®Un pacient real sau standardizat




/ etape de urmat

1. Citirea materialului, conditiilor cazului,
identificarea si clarificarea terminilor.

Definirea si specificarea problemei.
|dentificarea posibilelor solutii.
Sumarul concluziilor.

Determinarea obiectivelor de invatare
pentru saptamana in curs.

6. Studiul individual pe parcursul
saptamanii.

7. Reuniunea si discutarea, prezentarea
rezultatelor studiului individual,

verificarea de catre mediator a
obiectivelor educationale.

m.hw!\:




Utilitatea metodei

@ Dobandirea cunostintelor

© Abilitati de comunicare

© Abilitati de lucru in echipa

© Abilitati de solutionare a problemelor

@ Responsabilitate pentru invatare
independenta

® Partajarea, schimbul de informatii
@ Respect pentru ceilalti




Invatamantul bazat pe
caz clinic (IBCC)

o In literatura stiintifica privind educatia
medicala se arata ca este important ca
clinicienii sa invete a solutiona problemele
clinice practicand asupra multor si diverselor
probleme.

 In acest aspect se recomanda a utiliza si IBCC

@ Acesta ia forma unui curs longitudinal pentru
un semestru, un an sau chiar mai multi

© Poate fi adaptat mai usor la curriculum
traditional existent.

® Obiectivele educationale sunt fixate in caz.




INVATAMANTUL BAZAT PE
CAZ CLINIC

® Studentii se intalnesc in componenta
prestabilita o data pe saptamana sau o data
in doua sau trei saptamani

© Componenta grupurilor este de 10-12
persoane

@ Se rezolva o problema clinica in timpul
unei sesiuni de 2 sau 3 ore

® Profesorul este in rol de consultant

@ Rolurile jucate de studenti: ”profesori”,
care se schimba la fiecare caz si membrii
grupului




Aspecte de procedura

@ Cazurile au o parte introductiva, descriind
pacientul in felul in care s-a prezentat la
clinician (medic de familie, urgenta etc.)

@ Descrierea cazului trebuie sa includa
aspecte din stiintele fundamentale si pato-
fiziologice, pentru a asigura integrarea lor
cu cele clinice.

® Aceasta descriere continue cu intrebari si
sarcini

® La momente fixe se furnizeaza rezultatele
investigarii pacientului de catre studentii ce
joaca rolul de profesori (2 sau 3)




EVALUAREA ACTIVITATII

Evaluarea formativa:

® Studentii vor fi evaluati de fiecare consultant la
fiecare sesiune

® Drept criterii de evaluare vor servi:
Nivelul de pregatire pentru sesiune
Gradul de implicare in rezolvarea cazului

® Criterii suplimentare pentru studentii in rol de
profesor:

Pregatirea lor mai aprofundata

Capacitatile de a coordona cu activitatea
grupului

Evaluarea sumativa: examen in scris cu intrebari
din cazuri, iar nota finala va lua in consideratie
si nota medie la modul.




Materiale necesare

1.

Un ghid general cu explicarea regulilor si
actiunilor de intreprins

”Versiunea Studentului” a cazului pentru
fiecare sesiune

”Versiunea Studentilor Profesori” a cazului
pentru fiecare sesiune

O versiune integra a cazului pentru fiecare
sesiune”Versiunea Consultantului”
Una-doua pagini cu informatii suplimentare
despre pacient ce vor fi date studentilor pe
parcurs

Optional, mai multe informatii pregatite de
studentii in rol de profesor




REPARTIZAREA MATERIALELOR

® 1 si 2 sunt distribuite tuturor studentilor la
inceputul sesiunii; iar 5 la sfarsitul sesiunii

® 3 va fi distribuit studentilor in rol de
profesor la inceputul sesiunii

® 4 este doar pentru consultant

Versiunea consultantului include toata
informatia, inclusiv cu explicatiile de
rigoare.

111 In rol de consultanti pot fi antrenati nu

doar profesorii dar si rezidentii sau
studentii de la anii mai mari




DIAGRAMA VEEN

Notati in diagrama cat mai multe deosebiri si
asemanari intre

® Instruirea Bazata pe Problema si

® Invatamantul Bazat pe Caz Clinic




©Repartizarea si analiza
cazurilor

Criterii:
. Cum este construit?

- Cum si cand este
aplicat?




STUDIU DE CAZ (1)

® Un studiu de caz este o “istorie” care
deriva dintr-o situatie reala sau imaginara;

® Contine date, dar poate sa contina si
opinii, dialog si prejudecati;

® Studiul de caz ofera o situatie de dilema
(analiza unei probleme si gasirea solutiei
din cel putin doua);

® Poate fi complex dar si destul de simplu.

@ Ofera ocazia de a dezvolta abilitati




STUDIU DE CAZ (Il)

Utilitatea studiul de caz:
Dezvolta gandirea critica si gandirea
clinica;
Ofera ocazia de a dezvolta abilitati de

luare a deciziilor si solutionare a
problemelor in conditii ” de laborator”;

Ofera experiente reale si practice;
Promoveaza discutiile in grup si
rezolvarea de probleme in echipa
Dezvolta abilitati de lucru in echipa

Ajuta la testarea cunostintelor/
abilitatilor.




ALTE AVANTAJE ALE STUDIULUI DE CAZ

@Implica un element de necunoscut

@Situatia ipotetica nu implica riscuri

@Participantii sunt implicati activ

@Este nu doar util dar si comod
pentru participant




UTILIZAND STUDIUL DE CAZ TINEM CONT CA:

@la mult timp;
@Poate sa nu mai fie actual;

@Informatia trebuie organizata intr-asa
un mod ca sa nu ofere solutia de-a
gata;

@Informatia incompleta/incorecta,
eronata poate distrage atentia, de
aceia nu utilizam prea multa;




UTILIZAND STUDIUL DE CAZ TINEM CONT CA:

® Profesorul trebuie sa cunoasca foarte
bine cazul.

© Deseori exista mai mult de o solutie

@Intrebérile trebuie selectate si
structurate pentru a raspunde
obiectivului propus

@ Problemele sunt deseori complexe si cu
multe fatete, fiind dificil sau chiar
imposibil de a-l rezolva definitiv




CUM ELABORAM UN STUDIU DE CAZ?

® Determinam obiectivele.
® Cream situatia.
® Avem grija sa existe dilema.

©® Adaugam date, personaje si alte elemente
necesare cum ar fi:

Evenimente inainte si dupa situatie;
Emotii traite;
Date tehnice, financiare si organizationale;
Informatie istorica, antecedente;
Aspecte culturale si educationale;
Oamenii si grupurile implicate.
® Structuram evenimentele intr-o istorie
coerenta.

@ Utilizam ”condimente” (filme, poze, articole
etc.).




®Cum punem intrebarile la
un studiu de caz?




ACTIVITATE INDIVIDUALA

Sarcina:
Notati pe foi diferite

2 intrebari mai frecvente pe care le
aplicam la un studiu de caz

2 intrebari dintr-un bilet de
examinare




CERINTE FATA DE FORMULAREA
INTREBARILOR

@Formulate corect, simplu,
accesibil;

®Sa nu sugereze raspunsul;

@Sa fie gradate si variate;

@Sa stimuleze operatiile gandirii;

@Sa fie urmate de o pauza suficienta
pentru construirea raspunsului.




INTEROGAREA MULTIPROCESUALA
(adaptare dupa taxonomia obiectivelor elaborata de B.S. Bloom)

Evaluare
Solicitd formarea judecitilor, a opiniilor proprii
conform aplicarii valorilor la intelegere

Sinteza
Reccastruirea unei forme holistice
(de ansamblu) originale a
informatiei analizate

Analiza
Solicitd exarninarea partilor in
lumina intelegerii generale a
tuturor componentelor *nformatiei
cercetate

Cercetare
critica

Nivel Literal
Recunoasterea, regasirea,
reproducerea informatiei

|
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Traducere
Schimbarea informatiei in
forme noi (imagini -

verbal)
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Aplicare
Solicita aplicarea informatiei
analizate la realizarea
diferitor sarcini, la crearea de
noi cunostinc

Interpretare
Solicita descoperirea
conexiunilor intre idei,
fapte, de finitii, valori




TEHNICA ]
INTEROGAREA MULTIPROCESUALA

Tipologia intrebarilor (bazata pe taxonomia lui
Bloom):

1. Intrebari literale - cer informatii exacte
despre cele prezentate in text. Acestea
reclama un efort minim din partea
studentului (exe.Ce cunoasteti despre?),

2. Intrebari de traducere - necesitd o
modificare a informatiei, o restructurare,
reprezentare in alte imagini, transpunerea
cuvintelor in imagini sau a lmaglmlor in
cuvinte (exe. Incercati sa ilustrati grafic
fenomenul, etapele sau Explicati cum
intelegeti ceea ce este ilustrat grafic?)




TEHNICA )
INTEROGAREA MULTIPROCESUALA

3. Intrebari interpretative - cer descoperirea
conexiunilor, dintre idei, fapte, definitii si
argumentarea lor. (exe. Cum credeti din ce
cauza si cum s-a ajuns la o atare stare de
lucruri? Care au fost cauzele care au dus la
diminuarea nivelului de hemoglobina?)

4. Intrebari aplicative - ofera posibilitatea de a
rezolva probleme de logica sau de a dezvolta
idei; tintesc pe obiectivele atitudinale (Care
este diagnosticul?)




TEHNICA )
INTEROGAREA MULTIPROCESUALA

5. Intrebari analitice - se formuleaza pentru a
cerceta in profunzime subiectul,
examinandu-l din unghiuri diferite. Fiecare
expune argumente si contraargumente (exe.
Dvs. sunteti pro sau contra, argumentati-va
pozitia?)

6. Intrebari sintetice - incurajeaza rezolvarea
creativa, nestandard a problemei. Studentii
vor utiliza in acest scop toate cunostintele si
experienta, ele obliga studentul sa se implice
personal si sa propuna o solutie. (exe. Cum
ati solutiona Dvs. problema? Ce schema
propriede tratament ati propune?)




TEHNICA )
INTEROGAREA MULTIPROCESUALA

7. Intrebari evaluative - reclama aprecieri
din partea audientilor urmand ca ei sa
dea calificative bun/rau, corect/gresit

(exe. Cum credeti, a procedat corect
medicul sau nu? Cum ati fi procedat Dvs.
fiind in locul lui? Care ar fi fost
atitudinea Dvs. in situatia data?)




PROCESUL DE APLICARE A STUDIULUI DE CAZ

1. Se prezinta cazul

2. Se da timp participantilor sa se
familiarizeze cu cazul

3. Se prezinta intrebarile pentru
discutii

4. Se ofera timp participantilor sa
rezolve problema

5. Se roaga participantii sa prezinte
solutiile




PROCESUL

6. Se analizeaza toate solutiile
prezentate

7. Se rezuma principalii pasi, se fac
concluzii

8. Participantii sunt intrebati in ce
masura cazul poate fi relevant
pentru activitatea lor

9. Participantii sunt intrebati ce au
invatat din acest exercitiu




SCRIEREA CAZURILOR

@ Necesita cunostinte, abilitati si
experienta

@ Cazul trebuie sa fie reprezentativ
pentru un domeniu

@ Cazul trebuie sa reprezinte o
importanta si frecventa problema
medicala

® Cazurile trebuie sa includa valori
educationale.




Intrebarile care se pun:

@Care este problema? La ce diagnostic
va ganditi?

eListati toate ipotezele privind
cauzele

eldentificati posibilul mecanism
patogenetic

@Ce aspecte privind istoricul bolii le
considerati a fi importante?

@Ce este important pentru examenul
fizic?




Intrebarile care se pun:

® Ce investigatii paraclinice si de laborator
ar trebui indicate, argumentati?

® Cu care maladii veti face diagnosticul
diferentiat si de ce?

@ Care este diagnosticul final, expuneti
argumentele pro?

@ Care ar fi cea mai buna tactica de
tratament si de ce? Care alte metode mai
pot fi utilizate?

@ Ce parere aveti despre pronostic?

® Cum ar trebui sa se desfasoare
supravegherea ulterioara a pacientului?




@Activitate practica
Analiza repetata a cazului:

»+ Si,-" ale cazului
propriu




REFLECTII
Scrierea Eseului de 5 minute

- Atunci cand voi scrie un caz /
situatie - problema voi tine cont
de....

- Atunci cand voi aplica un studiu
de caz voi tine cont de....




©Prezentarea eseului si
concluzii in baza lui




Intrebari:

@Despre ce am discutat astazi?

@Ce obiective credeti ca s-au
realizat in cadrul acestei lectii?

@Ce tehnici noi de predare ati
insusit?

@Ce a fost cel mai util pentru Dvs.
din cele discutate?




®Va multumesc pentru
atentie!!!




