Evaluarea in grup
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Rezultate ale invatarii

* Si explice semnificatia termenulut evaluare in grup




Ce este evaluarea in grup?

Evaluare
a
grupului

Evaluarea
membrilor
grupului de
catre un
expert

Evaluarea
in grup

Evaluarea

pe

parametri

valuarea
membrilor
grupului de
catre
membrti
altui grup

©Roberts, 2005




Ce este un grup soczal?

= o formatiune formata din 8-10 membri care se ghideaza dupa anumite principi,

norme $1 reguli.
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Misiunea grupului social




Principiul de organizare eficienta a grupului
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Spirit de echipa

1) A lucra impreuna pentru un scop comun

1) Este important ca toti membri grupului sa fie
activi implicati

2) Este important de a evita dispersia
responsabilitatii




Principiul de construire a echipei perfecte

Studiind 180 de echipe Google a stabilit ca principiul de construire a unei echipe perfecte este
securitatea psihologica. Pentru ca membri echipei sa lucreze bine impreund ei trebuie
sd se simtd suficient de confortabil pentru a ramane ei insusi.
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Inteligenta apreciativa
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Inteligenta emotionala

1) In timpul discutiilor in grupul de evaluare atunci cand se lucreazi la sarcini,

2)

3)

coechipierit au Sansa de a vorbi $i a relata punctul de vedere, dar fara a domina
conversatia.

Membri echipei trebuie sd interpreteze corect expresiile colegilot, tonul vocii §i
nuantele verbale.

Capacitatea de a se identifica cu ceilalti incepe cu calitatea de observator. De
exemplu, dacd observi cd un coechipier de al tiu are emotit proaste, nu este necesar de
a iImpdrtasi cu el un feedback negativ / critic
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Evaluarea colaborativa

— doi sau mai multi cursanti incearca sa evalueze impreuna aspectele propriei
invatari sau se concentreaza pe ceea ce grupul crede ca a invaltat.

- a

Cat de buni suntem impreuna?




Norme

1) Evaluarea colaborativi a grupului nu inseamna ca toatd lumea trebuie si fie
de acord cu toti ceilalti.

2) Un rezultat bun pentru o evaluare colaborativa poate include o discutie si
o lista cu ceea ce sunt de acord / nu sunt de acord referitor la
progresul lor la activitatile in echipa.




Evaluare cooperativa pentru invatare

=invatarea este un construct social si este progresiv internalizata pentru a deveni un act intern.

Invatare cooperativa - utilizarea sistematica a unor grupuri mici eterogene cu scopul de a

crea un mediu de invdtare, a degvolta abilitdtile sociale §i a promova progresul academic prin:
interdependentd pozitivd, responsabilitate individuala, interactinnii fatd in fatd, dezvoltdrii abilitatilor
sociale §i asigurarea dinamicii grupuluz (Johnson, Johnson & Holubec 1994).

<+

Evaluarea cooperativa pentru invatare necesita a invata sa invete realizind o sarcina
comuna (prin interdependenta pozitiva) care face pe fiecare individ mai puternic
(responsabilitatea individuald). Studentii invatd ajutandu-se reciproc, dezvoltand abilitati
sociale $1 evaluandu-se reciproc $1 pe et ingisi.




Evaluarea colaborativa

Puncte tari Puncte slabe

Amenintari Riscuri




Metoda analizei SWOT
De ce trebuie sd frecventam orele? Orice este pe Google!




Rezumat




Evaluarea

* C(lasica
* Formala
* Informala
* 'Transformationald
* Evaluarea invatarii
* Evaluarea pentru invitare
* Evaluarea ca invatare
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e aPretest

¢ Posttest




Brainstorming/ Joc de rol

Care sunt modelele de evaluare?




Ce determina eficacitatea evaluarii in medicina?

Teze din lucrari stiintifice

Evaluarea eficientd in invatamintul medical necesita sarenz care evalueazd abilitdtile
cognitive, psibomotorii §i de comunicare, evaluand in acelasi timp atributele de profesionalism.

Ce $1 cum Invatd estudentii din invatimantul medical depinde in mare
masurd de modul in care cred ca vor fi evaluati.

Elementele-cheie ale evaluarit de succes in invatamantul medical sunt:
validitatea de construct, reproductibilitatea, echivalenta, acceptabilitatea, feasibilitatea,

beneficinl educational $1 feedback-ul la timp.
©Preston, 2020
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