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l. PRELIMINARII
e Prezentarea generala a disciplinei: locul si rolul disciplinei in formarea competentelor
specifice ale programului de formare profesionalia / specialitatii

Cursul introductiv ,,Strategii de invitare eficienta” este reprezentat printr-un sir de teme scopul
carora este sa ofere cunostinte studentilor despre comportamentul in cadrul USMF , Nicolae Testemitanu”,
metode si tehnici de invatare eficienta, bazele culturii informatiei si istoria invatdmantului medical.

Necesitatea si utilitatea cursului este argumentata prin cresterea importantei dezvoltarii personalitatii,
formarea unei viziuni despre lume adecvat cerintelor societatii, exprimate prin capacitatea de abordare
informationald, de analiza a mediului informational, adaptarea la noile tendinte interdisciplinare in
invatamant, la metodele active, participative; la mediul informational - tehnologic performant, acces la
bibliotecivirtuale. La felde important este si promovarea muncii independente, a creativitatii si Tnvatarii pe
tot parcursul vietii.

Cursul introductiv are menirea sa ajute viitorii medici sa-si dezvolte abilitati eficiente de munca
academicad prin familiarizarea cu, si aplicarea strategiilor de invatare, inclusiv cu folosirea diferitor
tehnologii informationale.

e Misiunea curriculumului (scopul) in formarea profesionala

De a oferi studentilor cunostinte fundamentale despre rolul, drepturile si obligatiunile sale in calitate
de student al USMF; de a le dezvolta abilitatile de organizare a timpului si de optimizare a capacitatii de
invatare utilizdnd strategii si tehnici eficiente de dobandire a cunostintelor si aplicarea lor in practica.

Limbile de predare a disciplinei: romana.
Beneficiari: studentii anului |, Facultatea Medicin preventiva

II. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Codul disciplinei G.01.A.008

Denumirea disciplinei Curs introductiv universitar (Tehnologii informationale;
Bazele culturii informationale)

Responsabil (i) de disciplina dr. In psihologie, conf. univ. - Mariana Cernitanu

Anul |1 Semestrul 1

Numarul de ore total, inclusiv: 30

Curs 20 Lucrari practice -

Seminare - Lucrul individual 10

Forma de evaluare C Numarul de credite 1

I11. OBIECTIVELE DE FORMARE iN CADRUL DISCIPLINEI

La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil:

Sd cunoasca:
- fundamentele conceptuale ale psihologiei generale;
- sd descrie parametrii determinanti ai activitatii personalitatii;
- principalele trasaturi de personalitate necesare pentru profesarea cu succes a medicinii.
- acceptarea principiului instruirii pe parcursul intregii vieti;
- aprecierea rolului modulului Bazele Culturii Informatiei in contextul Societatii Informationale si a

Cunoasterii;

- aprecierea rolulului Bibliotecii Stiintifice Medicale in formarea culturii informatiei;
- saposedecunostinte la nivel de utilizator a tehnologiilorinformationale.
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V.

Sa aplice:

cunostintele teoretice in practica activitatii de invatare;

principalele tipuri de strategii, intalnite in activitatea medicului, dupa diferite criterii,
procedee de stimulare si dezvoltare a gandirii critice si creativitatii;

perspicacitate si responsabilitate n activitatea de Tnvatare.

identificarea serviciilor informationale oferite de Biblioteca Stiintifica Medicala;
cunoasterea resurselor informationale puse 1n acces de Biblioteca Stiintifica Medicala;
cunoasterea strategiilor de regasire a informatiei in diferite spatii informationale;
perceperea metodelor de identificare bibliografica a documentelor;

cunoasterea regulilor de intocmire a referintelor bibliografice pentru lucrari stiintifice.
sd aplice diverse tehnologiiinformationaleinscopulasimilariicunosintelor.

Sa integreze:

cunostintele psihologice obtinute in contextul viitoarei profesiuni;

opiniile in sustinerea ideilor noi;

efectuarea regasirii informatiei (simpla, avansatd, rasfoire) in catalogul Bibliotecii (selectarea
informatiei dupa autor, titlu, vedeta de subiect, cuvint-cheie, ISSN, ISBN, tip resursa, format, limba,
an etc.);

sortarea informatiei dupa relevanta, expedierea prin e-mail, adaugare la e-raft, tiparire, citare,
export in catalogul online;

utilizarea bazelor de date accesibile in Biblioteca Stiintifica Medicala;

cautare si utilizare a informatiei din Repozitorii institutionale;

adaugarea, organizarea, citarea referintelor utilizind Softurile personale de gestiune a referintelor
(EndNote, Mendeley, Zotero);

sa integreze cunostintele de aplicare a tehnologiilor informationale in viata cotidiana.

CONDITIONARI SI EXIGENTE PREALABILE
Studentul anului I necesita urmatoarele:
cunoasterea limbii de predare;
competente digitale (utilizarea internetului, procesarea documentelor, tabelelor electronice si
prezentarilor);
abilitatea de comunicare, de lucru in echipa, de a juca anumite jocuri de rol determinate de subiectele
discutate la seminar;
calitdti — tolerantd, compasiune, autonomie independentd, de a asculta pe celalalt.
cunoagsterea structurilor infodocumentare (localizare, organizare, servicii, oferte);
formarea in utilizarea resurselor informationale (localizarea si exploatarea informatiei indiferent de
sursa de informare);
orientarea in sistemele informationale locale/nationale/globale, in fluxul informational modern, si
modul de aplicare a tehnicilor muncii intelectuale;

TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Cursuri (prelegeri), lucrari practice/ lucrari de laborator/seminare si lucru individual

Nr. Tema

Ore/ Ore
curs | indiv.

1.

SIMU - Sistemul Informational de Management Universitar in cadrul
USMF ,,N. Testemitanu”- descrierea sistemului si a posibilitatilor de operare 2 2
cu el. Utilizarea SIMU 1n activitatea zilnica a studentului.

Bazele culturii informatiei. 8 2
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Resurse si servicii oferite de Biblioteca Stiintifica Medicala. Repozitoriul
Institutional in stiinte medicale IRMS — NicolaeTestemitanu.

LibUniv Catalog — Catalogul Partajat a bibliotecilor universitare din Republica
Moldova. Catalogul electronic BSM USMF “Nicolae Testemitanu”
component specific a platformei Ex Libris Primo.

Baze de date de profil medical si farmaceutic: HINARI, AccessMedicine.
Resurse informationale medicale in Acces Deschis.

Comunicarea informatiei, etica utilizarii informatiei. Procesul de citare si
prezentare a referintelor. Softuri personale de gestiune a referintelor
bibliografice: Mendeley, EndNote, Zotero.

Istoria invatamantului medical.

Descrierea conceptelor fundamentale istorice ale invatamintului medical din
Republica Moldova. Persoane de referinte si notorititi care au influentat
dezvoltarea invatamanului medical superior.

Activitatea de Invatare universitara. Strategii de inviatare eficienta.
Activitatea de invatare eficienta. Cerintele pentru invatarea eficienta. Tipurile
si functiile lectiilor universitare. Descrierea strategiilor de invatare eficienta.
Spatierea sau invatarea distribuita; Intercalarea; Auto-testarea; Reformularea
informatiei; Invatarea alternanta. Regulile de luare a notitelor. Metodele de
invatare individuala. Lucrul individual si lucrul in echipa. Strategia de
realizare a scopului. Dezvoltarea motivatiei pozitive de invatare. Strategiile de
memorare eficienta. Managementul timpului. Planificarea eficienta a timpului
pentru activitatea de invatare. Strategii de depdsire a stresului in cadrul
acivitatii de invatare.

Comportamentul si statutul studentului din institutia superioara. Statutul
si rolurile studentului din institutia superioara. Drepturile si obligatiunile
studentului. Principiile de viata a studentului dininstitutiasuperioara.
Coeziunea de grup. Atmosferadingrup si influentaeiasuprarandamentului de
invatare. Liderii formali si neformali din grup. Testulsociometric.
Relatiastudent-student. Relatiastudent-profesor. Asteptarile profesorului de la
student. Asteptarile decanatului de la student.

Total

20

10

VI.

OBIECTIVE DE REFERINTA SI UNITATI DE CONTINUT

Obiective \ Unitati de continut

Tema 1.SIMU - Sistemul Informational de Management Universitar in cadrul USMF ,N. Testemitanu”

retele prin intermediul Internetului si Intranetului;

sa poata naviga si orienta cu scop de selectare a | Descrierea SIMU si a posibilititilor de

informatiei pentru a comunica si a participa in | operare cu el.

sa fie capabil sa utilizeze cu incredere Sistemul | studentului.
Informational de Management Universitar.

Utilizarea SIMU 1n activitatea zilnica a

Tema 2.Bazele culturii informatiei.

- sa utilizeze abil tehnologia multimedia pentru a
primi, evalua, stoca, produce, prezenta si schimba
informatii;

Resurse si servicii oferite de Biblioteca
Stiintifica Medicala. LibUniv Catalog —
Catalogul Partajat a bibliotecilor universitare
din Republica Moldova. Catalogul electronic

BSM USMF “Nicolae  Testemitanu”
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Obiective \ Unitati de continut

- sa acceseze elemente de Web 2,0 (bloguri, Wiki,
retele sociale), pagini web ale bibliotecilor, baze de
date in sprijinul procesului de instruire si cercetare;

- sd cunoasca facilitafile oferite de pagina Web a
Bibliotecii;

- sa efectueze cercetari bibliografice in surse de
informare traditionale/electronice (catalog
sistematic, alfabetic);

- sdcreeze un cont in Catalogul electronic;

- sa Intocmeasca adnotari, abstracte a documentelor;

component specific a platformei Ex Libris
Primo. Baze de date de profil medical si
farmaceutic: HINARI, AccessMedicine.
Softuri personale de gestiune a referintelor
bibliografice: Mendeley, EndNote, Zotero

Tema 3.Istoria invatamintului medical.

- sd cunoasca evenimentele principale in dezvoltarea
invatdmantului medical.

- Sa cunoasca realizarile savantilor cu renume in
corelatie cu evolutia stiintelor medicale;

- sa deprindad abilitati de pregatire a rapoartelor si
ulterioara sustinere publica a lor in cadrul forurilor
stiintifice studentesti.

-S4 poatd aprecia legitatile dezvoltarii stiintifice a
medicinii, clinice si parachimice;

- sa poata utilize recomanddrile si realizérile
stiintifice ale savantilor din diverse perioade ale
medicinii;

- sa utilizeze competent cunostintele din cadrul istoriei
medicinii;

- sa poatd aprecia locul si rolul istoriei medicinii in
educatia tinerior generatii de medici;

Invatamintul medical din Moldova.
Descrierea etapelor istorice de dezvoltare
ale invatamintului medical superior din
Republica Moldova.

Personalitati de referinte si notoritati care
au influentat dezvoltarea invatamanului
medical superior.

Tema 4.Activitatea de invatareuniversitara.Strategii de invitare eficienta

- sa identifice principalele abilitati cerute de societate.

- sd cunoasca tipurile si functiile lectiilor universitare.

- sa demonstreze abiliati de analiza si sistematizare a
cunostintelor.

- sa cunoasca cerintele pentru invatarea eficienta.

-sd cunoasca strategiile principale de Invétare
eficienta.

- sa demonstreze abilitati de analiza in cazul lucrului in
echipa.

- sa aplice cunostintele dobandite 1n munca
individuala.

- sa integreze cunostintele despre metodele de invatare
eficienta 1n activitatea de invatare nemijlocita.

Activitatea de invatare eficienta.

Tipurile si functiile lectiilor universitare.
Recomandari pentru o invatare rapida si
eficienta. Piramida de invatare.

Descrierea strategiilor de invatare eficienta.
Regulile de luare a notitelor.

Metodele de invatare individuala.

Lucrul individual si lucrul in echipa.

Tema 5.Comportamentul si statutul studentului din institutia superioara.

- Sa identifice principalele trasaturi de caracter si de
temperamentalestudentului.
- sa cunoasca drepturile si obligatiunile studentului.

Particularitatile psihologice de
personalitate a studentului.
Comunicareaingrup.  Planificarea  si

realizareaproiectelor de grup.
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Obiective Unititi de continut
- sd4 cunoascd cauzele si factorii de comunicare | Teoria inteligentei emotionale.
neeficienta in grup. Statutul si  rolurile studentului din
- sacunoascafactorii ce sporesccoeziunea de grup. institutia superioara.

- sa demonstreze abilitati de comunicare eficientd in grup. | Atmosfera din grup si influenta ei asupra
- saaplice metodede depasire a stresului in activitate | randamentului de invatare.
de invatare. Liderii formali si neformali din grup.
- sa integreze abilitdti de comunicare eficientd in | Nivelul de aspiratie a studentului.
relatia student-student; relatia student-profesor.

VIl. COMPETENTE PROFESIONALE (SPECIFICE (CS) SI TRANSVERSALE (CT) SI
FINALITATI DE STUDIU
COMPETENTE PROFESIONALE (SPECIFICE) (CS)
CP 1. Identificarea si utilizarea conceptelor, principiilor §i teoriilor activitaii umane in general si a
activitatii de invatare in special.
CP 2. Cunoasterea temeinica, intelegerea si operarea cu cunostintele teoretice si metodele practice de baza
ale activitatii de invatare in cadrul USMF ,,Nicolae Testemitanu”.

COMPETENTE TRANSVERSALE(CT)
CT1. Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficientd, manifestarea unei atitudini responsabile fata de
domeniul stiintific si didactic, pentru valorificarea optima si creativa a propriului potential In situatii
specifice, cu respectarea principiilor si a normelor de etica profesionald;

FINALITATI DE STUDIU
La finalizarea studierii unitatii de curs studentul va fi capabil:

- Sa cunoasca: metodele de invatare eficienta;

- Sa cunoasca: strategiile si metodele de copping al stresului ocupational.

- Sa cunoasca: calitatile si comportamentul optimal pentru profesarea cu succes a medicinii.

- saacceseze elemente de Web 2,0 (bloguri, Wiki, retele sociale), pagini web ale bibliotecilor, baze
de date 1n sprijinul procesului de instruire si cercetare;

- sa cunoasca facilitatile oferite de pagina Web a Bibliotecii;

- saefectueze cercetdri bibliografice in surse de informare traditionale/electronice (catalog sistematic,
alfabetic);

- sa creeze un cont in Catalogul electronic;

- sa Intocmeasca adnotari, abstracte a documentelor;

- sd utilizeze Softurile personale de gestiune a referintelor bibliografice;

- sautilizeze SIMU in activitatea zilnica.

VIII. LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI

Produsul . . N Termen de
Nr. . Strategii de realizare Criterii de evaluare .
preconizat realizare

Lucrul sistematic in

biblioteca si mediateca, 1. Calitatea judecatilor formate,

Lucrul cu gandirea logica, flexibilitatea. Pe
. | Explorarea surselor . : S : :
1. cartea sl . 2. Calitatea sistematizarii materialului | parcursul
electronice actuale | . . . . o :
TIC . .~ | informational obtinut prin activitate | semestrului
referitor la tema pusa in oroprie

discutie
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IX. SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

e Metode de predare si invitare utilizate
Expunerea, prelegerea interactiva, conversatia euristica, problematizarea, brainstorming, lucrul in grup,
studiul individual, lucrul cu manualul si textul stiintific, dezbaterea, rezolvarea situatiilor de problema,
joc de rol, simularea, ascultarea interactiva.
e Metode de evaluare (inclusiv cu indicarea modalitatii de calcul a notei finale)

Curenta: control frontal sau/si individual prin

(b) analiza exemplelor si studiilor de caz.

(c) exersarea strategiilor de Invatare eficienta

Finala:colocviu

Modalitatea de rotunjire a notelor finale

Suma ponderata a notelor de la Nota finald Echivalent
evaluarile curente si examinarea finala ECTS

1,00-3,00 2 F

3,01-4,99 4 FX
5,00 5

5,01-5,50 5,5 E

5,51-6,0 6

6,01-6,50 6,5 D

6,51-7,00 7

7,01-7,50 7,5 C

7,51-8,00 8

8,01-8,50 8,5 B

8,51-8,00 9

9,01-9,50 9,5 A

9,51-10,0 10
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