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Subiecte in discutie -

1. Definirea conceptului de motivare.
Categorii de motive in practica pedagogica.
2.  Formele motivarii in activitatea didactica.

Relatia motivatie — invatare. Ciclul
motivational.

3. Teoriile motivarii si aplicarea lor in
sporirea motivatiei de invatare

4. Recunoasterea si intretinerea motivatiei in
mediul academic



Situatie — Problema 33

Printre grupele cu care lucrati, la
disciplinele optionale exista una in care
studentii zilnic vin nepregatiti, in timpul lectiilor
nu se implica in activitati, dar navigheaza prin
internet si stau pe retelele de socializare. Din
discutiile cu el, au spus ca nu sunt motivati sa
invete, iar ca cauza mai importanta v-au
mentionat ca disciplina pe care o predati este
neinteresanta si neimportanta pentru ei.



Etimologie :

e Termenul de motivatie provine de la
verbul limbii latine movere, ceea ce
semnifica, migscare sau deplasare.



Definirea conceptului de motivatie | @

e Un proces de stimulare personala si a
altor persoane pentru atingerea unul
SCOP sau scopuri.

e Motivatia este ansamblul de mobiluri
sau Impulsuri predominant interne care
declanseaza, sustine si directioneaza
comportamentul studentului Tn
activitatea de invatare.



e Ca mecanism psihologic, motivatia
reprezinta vectorul fundamental al
personalitatii care, in activitatea de
invatare, orienteaza conduita studentului
spre realizarea obiectivelor educationale.

e Motivatia este deci o conditie
fundamentala pentru activitatea instructiv-
educativa. Ea face ca invatarea sa se
transforme dintr-o activitate rutiniera,
plicticoasa intr-o activitate interesanta,
atractiva, creativa, calitativ diferita.



Categorii de motive in practica .

pedagogica

Profesionale (studiaza tot ce e necesar pentru viitoarea
profesie)

Cognitive (trebuinta de a sti, de a intelege, de a poseda
informatii, de a fi curios pentru nou, pentru neobisnuit, de a
descoperi si inventa.)

Social-morale (invata pentru a fi utili; e necesar de a fi
apreciati si evidentiati)
Individuale (invata pentru a ajunge "cineva", pentru a fi

recunoscut ca personalitate importanta, pentru a ocupa un
anumit loc n ierarhia profesionala.

Relationale (trebuinta de a avea relatii bune cu cei din
jur).
Materiale (bursa, prime, salariul viitoarei profesii etc.)




Formele motivatiei

|. Din punct de vedere al aspectelor pozitive
sau negative:

a. Motivatie stimulatorie (lauda, incurajarea,
aprecierea pozitiva, relatii simpatetice,
respectul opiniel etc).

b. Motivatie inhibitorie (blamarea,
pedeapsa, teama de nota, indiferenta
etc).



Formele motivatiei

Il. Dupa sursa care o determina:

a. Motivatie intrinseca (isi are sursa in
insasi activitatea de invatare si tot
invatarea este aceea care o satisface,
care conduce la succes.

b. Motivatie extrinseca (pentru ceia ce se
obtine din exterior: note, bani, cadour!
etc).



Formele motivatiei

lll. Dupa scopul motivului:

d.

Motivatie cognitiva (este determinata de
trebuinta de cunoastere)

Motivatie afectiva (apare din nevoia
resimtita pentru a-si multumi parintii si
din necesitatea de a trai sentimentul
de acord, de aprobare pentru rezultate
din partea altor persoane).



Elementele ciclulul 4
motivational
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Teorii motivationale -

e Teorii de continut— e Teorii procesuale —

centrate pe studiul centrate pe studiul
nevolilor. Ele factorilor ce
vizeaza factorii directioneaza

care initiaza comportamentul

comportamentul



Teorii de continut

e Teorialerarhiel nevoilor (Maslow)
e Teoria bifactoriala (Herzberg)

e Teoria achizitiei succeselor (Mc.
Klelland)




Teorll procesuale

e Teoria sperantei (V. Vroom)

e Teoria echitatii

Modelul Porter — Lawler




Teoria lui Maslow 02

Autorealizare

Statut social si stima
ontacte umane si afiliere la grup
Securitate si siguranta



Teoria bifactoriala a lui F. Herzberg |

Factorii igienicl

(produc insatisfactie):

e Politica institutiel;

e Conditiile de studii;

e Bursa;

e Relatiile
interpersonale cu
profesorii si colegii;

e Gradul de control.

Factorii motivationali

(produc satisfactie):
e Succesul;
e Promovarea;

e Recunoasterea
meritelor;

e Un grad Tnalt de
responsabilitate;

e Posibilitati de
dezvoltare.



Teoria achizitiei succeselor .
(Mc. Klelland)

« Necesitati:
Necesitate de putere;
De a avea succes;
De apartenenta.
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Teoria echitatii

e Studentii compara eforturile depuse de ei
si rezultatele obtinute, cu eforturile
depuse de alti colegi si rezultatele lor.
Daca identifica diferente majore, spre
exemplu, considera ca colegii au muncit
mai putin, sau la fel dar au rezultate mai
bune, atunci asta le diminueaza gradul de
motivare



Teoria echitatii

Conditii

Persoana

Referentul

Exemple

Echitate

Rezultat

Efort

Rezultat

Efort

Raporturile rezultate/efort
sunt similare

Inechitate
de subapreciere

Rezultat
Efort

Rezultat

Efort

Studentul depune mai
mult efort dar obtine
acelasi rezultat

Inechitate de
supraapreciere

Studentul depune acelasi
efort dar obtine mai
multe rezultate
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— stimulare
e I _—
Capacitati, Rezultatele, Aprecierea de
calitati, (lucrul catre student
aptitudini indeplinit) a rolului sau
D
-
o - ¥ l \
Recompense Recompensa \ l Recompensa
acceptate ca interna externa
echitabile
gy ‘ e —
Satisfactie |\/|Od€|U| POrter-
(motivare)

L awler



Relatia motivatie — invatare

Exista trei tipuri de perceptii care

influenteaza motivarea:

1. Perceptia valorii activitatii

2. Perceptia propriei competente de
executare a unei sarcini

3. Perceptia controlului asupra modului de
desfasurare a activitatii



Necesitatea motivatiel o

Un student motivat:

0 Insuseste mai usor cunostinte noi

0 Este mai implicat in activitati

a Dezvolta relatii mai bune cu cei din jur

0 Isi doreste sa descopere, sa cerceteze

o Comunica mai usor

0 Este deschis provocarilor

a Tinde sa obtina o diploma de merit

0 Isi formeaza o cultura personala si a invatarii de
calitate

QO Se varealiza profesional




Cum recunoastem un student | ::
motivat

e Are rezultate bune si foarte bune

e Isi planifica activitatea de invatare

e Se autoevalueaza si este capabil sa-si
determine corect nivelul

e Isi gestioneaza corect timpul

e Se auto motiveaza

e Persevereaza in atingerea scopului

e Este curios sa afle informatii noi



Cum recunoastem un student | ::
nemotivat

e Are rezultate slabe la invatatura
e Studiaza doar cand e impus
e Se limiteaza la memorari mecanice

e Are nevoie in permanenta de motivari
externe

e Nu este curios
e Nu stie sa-si organizeze timpul



Intretinerea motivarii 33

e Sa identificam gradul de motivare al studentilor

e Sa lucram cu obiective dificile, specifice si
adaptate

e Sa evaluam fara a devaloriza

e Sa-i oferim sansa de a alege

e Sa stim sa recompensam

e Sa evaluam nu doar rezultatul dar si procesul

e Sa punem accent pe nevoile reale ale
studentului (de progres, de a intelege, de
succes, de afirmare, de prestigiu)



e Mulfumesc pentru atentie!!!



