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I.  PRELIMINARII
Antreprenoriatul reprezintd o oportunitate in edificarea unei cariere de succes, deoarece spiritul
antreprenorial este caracteristic persoanelor cu idei noi, care pun In miscare mecanismele cresterii
economice i contribuie la rezolvarea multiplelor probleme socio-economice ale tarii.

Disciplina Antreprenoriat in domeniul nursing este un curs de initiere a studentilor in|
conceptele de baza ale activitatii de antreprenoriat, caracterizatd prin initiativa, realizarea scopurilor,
rezolvarea problemelor financiare si sociale ale antreprenorului. Cursul este conceput pentru a oferi
studentilor imagine generala din perspectiva antreprenoriatului ca optiune de carierd. Ei urmeaza sa se
familiarizeze cu conceptul de antreprenor si antreprenoriat sub aspect juridic, social si etic. De
asemenea, in acest curs sunt incluse teme ce tin de momentele-cheie in identificarea ideii de afaceri si
evaluarea viabilitatii ei.

Cadrele didactice vor acorda posibilitate studentului de a-si determina capacitatile necesare
activitatii antreprenoriale; vor explica studentilor despre dreptul de a decide in mod liber si constient
asupra optiunilor: de a activa in domeniul antreprenorial sau de a deveni angajat al unei
intreprinderi,institutii.

Subiectele de studiu si resursele procedurale, vizate de disciplina Antreprenoriat in domeniul
nursing, ofera studentilor instrumente reale pentru creativitate, rezolvare eficienta a situatiilor-problema,
analiza obiectiva a ideilor de afaceri, comunicare eficientd in stabilirea relatiilor de parteneriat in mediul
profesional, conducere si evaluare a oricarui proiect prin asumarea constientd a riscurilor ce tin de
realizarea acestuia. Studentii se vor simti mult mai siguri de sine in ceea ce priveste infiinfarea propriei
lor afaceri, daca isi vor putea testa ideile intr-un mediu educational propice. Beneficiile educatiei
antreprenoriale nu se limiteaza doar la stimularea infiintdrii noilor afaceri, ea poate s contribuie la
formarea ghindirii critice la studenti,care este atit de necesara in practica zi de zi , ofera pe linga
cunostinte despre antreprenoriat i posibilitatea de se afirma, a reflecta asupra propriilor capacitdti, a le
forma aptitudini de planificare, analizd, organizare §i comunicare, cit si atitudini pozitive privind
manifestarea initiativei §i pozifia activa in societate. Aceste aptitudini 11 va ajuta atit in calitatea sa de
angajat cit si in cea de angajator sau auto-angajat (liber profesionist)

e Misiunea curriculumului (scopul) in formarea profesionald

De a oferi studentilor cunostinte privind conceptele de baza ale activitatii de antreprenoriat,cit si
specificul lor in domeniul nursingului sub aspect juridic, social si etic , avind in perspectiva o optiune
de cariera.

e Limba de predare a disciplinei: romana.

e Beneficiari: studentii anului III, facultatea Medicina ,Asistentd medicald generala

Il. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Codul disciplinei U.06.A.056

Denumirea disciplinei Antreprenoriat in domeniul nursingului
Responsabil de disciplina Goma Ludmila

Anul L1 Semestrul VI
Numarul de ore total, inclusiv: 60
Curs 10 Lucrari practice 10
Seminare 10 Lucrul individual 30
Forma de evaluare CD Numarul de credite 2

I11. OBIECTIVELE DE FORMARE iN CADRUL DISCIPLINEI
La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil:
e la nivel de cunoastere si intelegere:
Sa determine caracteristicile, riscurile si beneficiile antreprenoriatului ca oportunitate in cariera
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Sa argumenteze propria idee de afaceri
Sa identifice sursele de finantare a unei afaceri
Sa interpreteze corect veniturile si cheltuielilor si sa calculeze profitul afacerii
Sa utilizeze conceptul de marketing in promovarea afacerii
Sa determine importanta planificérii activitdtii de antreprenoriat si sd identifice structura propriului
plan de afaceri
e lanivel de aplicare:
Sa utilizeze prevederile legislative referitoare la activitatea antreprenoriald in rezolvarea situatiilor
problema
Sa analizeze oportunititile de sustinere a IMM (intreprinderi mici si mijlocii) din partea statului si a
programelor de sustinere a afacerilor
Sa aplice metode eficiente de recrutare, selectare i motivare a personalului
Sa estimeze necesarul de capital in demararea unei afaceri
Sa ealizeze o cercetare de marketing pentru un produs / serviciu
Sa elaboreze strategia de promovare a unui produs / serviciu concret
e lanivel de integrare:
Sa identifice oportunitatile existente pentru dezvoltarea personald si profesionala.
Sa stabileasca o modalitate de lansare a unei afaceri in raport cu optiunile personale
Sa opereze cu notiuni de evidenta contabila a activitatii de antreprenoriat in diverse contexte
Sa prezinte public planul de afacere elaborat

IV. CONDITIONARI SI EXIGENTE PREALABILE
Cunostinte fundamentale bazele teoriei economice , Marketing general

V. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR
Cursuri (prelegeri), lucrari practice/ lucrari de laborator/seminare si lucru individual

Nr. Numarul de ore
d/o TEMA PLP|S]Li
1 Conceptul de antreprenoriat si notiuni de bazd. Antreprenoriatul in domeniul 1 1| 9
" [nursingului
5 Structura juridicd a activitatii de antreprenoriat Principalele forme organizatorico — 1 1 11| 2
" |juridice ale antreprenoriatului si particularitatile lor.
3. |Modalitati de lansare in afaceri. 1 1 1| 4
4. | Managementul in afacere si gestionarea riscurilor 111 (1
5. | Managementul personalului si raporturile de munca in colectiv. 11 1] 2
6. | Mijloace banesti — componenta financiara de baza a antreprenoriatului 1] 2 1| 4
7. | Evidenta activitatii antreprenoriale 111 |1
8. | Marketingul afacerii 1] 2 1] 4
9. | Incetarea activitatii antreprenoriale si asistenta juridica acordata antreprenorului. 1 1 1
10. | Planificarea unei afaceri . Structura Planului de afaceri. Elaborarea si prezentarea 1 110
Total 10| 10 | 10| 30
VI. OBIECTIVE DE REFERINTA SI UNITATI DE CONTINUT
Obiective | Unitati de continut
Tema (capitolul) 1 Conceptul de antreprenoriat si notiuni de baza. Antreprenoriatul in domeniul nursingului
e si definecascd esenta activititii 1. Esenta antreprenoriatului. Conceptul de intreprinzator si
antreprenoriale, caracteristicile sale .Profilul intreprinzatorului in medicind
e sa demnstreze abilitati de analizd a 2. Micile afaceri — forma de baza a activitatii de antreprenoriat.
activitdtii antreprenoriale curente in 3. Optiuni de lansare a unei afaceri
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Obiective Unititi de continut
RM. 4. Riscuri si beneficii in activitatea de antreprenoriat.

5. Activitatea de antreprenoriat in Republica Moldova.

Tema (capitolul) 2. Structura juridica a

ale antreprenoriatului si particularitatile lor.

activitatii de antreprenoriat. Principalele forme organizatorico — juridice

e sa defineascd etapele juridice de
lansare a afacerii

¢ 54 cunoasca cerintele legislative

e sa  defineascd  modalitatile de
impozitare a afacerii in dependentd
de forma ei juridica.

e sa cunoascd particularitatile formelor
organizatorico — juridice ale
antreprenoriatului

e sd cunoascd etapele inregistrarii
activitatii de intreprinzator.

1. Cadrul legal de activitate antreprenoriala in Republica Moldova
Principalele ~ forme  organizatorico -  juridice ale
antreprenoriatului si particularitatile lor.

2. Etapele juridice de lansare a afacerii Inregistrarea activitatii de
intreprinzator

3. Principalele caracteristici ale activitatii desfasurate in baza patentei
de intreprinzator.

4. Sistemul de impozitare a micului business. Impozitele platite
de catre antreprenori.

Tema (capitolul) 3 Modalitati de lansare

in afaceri.

e sd cunoascd modalitdtile de lansare a
afacerii

®sd cunoasca avantajele si
dezavantajele lor

1. Deschiderea afacerii proprii.
2. Procurarea unei afaceri existente.
3. Desfasurarea activitatii in baza contractului de franchising.

Tema (capitolul) 4. Managementul in afacere si gestionarea riscurilor

e Sa argumenteze importanta
managementului in gestionarea unei
afaceri

e Sa aplice teoriile motivatie in afacere

1. Aspecte conceptuale privind gestionarea unei afaceri

2. Organizarea si coordonarea unei afaceri

3. Motivarea angajatilor

4.  Controlul afacerii

5. Riscurile in activitatea de antreprenoriat si gestionarea acestora

Tema (capitolul) 5. Managementul personalului si raporturile de munca in colectiv

®sd defineasca conceptul de
mansagementul personalului

e sd cunoasca aspectele legale si
juridice ale muncii

1. Gestiunea personalului.

2. Contractul individual de munca.

3. Aspecte legale si juridice ale muncii.

4. Contributii de asigurare sociala obligatorie.
5. Prima de asigurare medicala.

Tema (capitolul) 6. Mijloace banesti — componenta financiard de baza a antreprenoriatului.

e sa cunoascd modalitatile si sursele de
finantare a afacerii

®sa demonstreze abilitati de
determinare a mijloacelor necesare
pentru lansarea afacerii

1. Determinarea marimii mijloacelor banesti necesare pentru
initierea afacerii.

2. Surse financiare posibile pentru activitatea de antreprenoriat

3. Finantarea bancara.

4. .Eficienta economico-financiara a afacerii.

Tema (capitolul) 7. Evidenta activitatii antreprenoriale

e Sa cunoasca elementele de baza ale
unui bilant contabil

e Sa cunoasca modalitatile de calcul
venituri cheltuieli

Structura si elementele de baza ale unui bilant contabil
Conturi contabile

Venituri si cheltuieli

Profit rentabilitate

Eal NN .

Tema (capitolul) 8 Marketingul afacerii..

* Sa argumenteze importanta
marketingului in gestionarea unei
afaceri

e Sa utilizeze conceptul de marketing in
promovarea afacerii

Notiuni generale de marketing
Cercetarea de piata

Piata si clientii

Concurenta si segmentarea pietii
Produsul: bunuri si servicii

agbrwbdE
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Obiective

Unitati de continut

6. Strategii privind formarea pretului
7. Promovarea, plasarea si distributia

Tema (capitolul) 9. Incetarea activitatii antreprenoriale si asistenta juridica acordata antreprenorului

e sa cunoasca modalitatile de incetare a
activitatii de antreprenoriat

e sa cunoasca etapele incedrii activitatii
an dependenta de tipul ei

1. Motivele si metodele de incetare a activitatii de antreprenoriat.

2. Principalele instante judecatoresti ce dispun de competenta de
solutionare a litigiilor in Republica Moldova.

3. Apelarea la asistenta juridica

Tema (capitolul) 10.. Planificarea unei afaceri Structura planului de afaceri . Elaborarea si prezentarea

¢ 33 defineasca rolul planului de afaceri
pentru intreprinzator

e sd cunoascd etapele elaborarii si
structura planului de afaceri

e s3 demonstreze abilititi de scriere a
unui plan de afaceri

¢ sa demonstreze abilitatile de analiza a
planului de afaceri si identificarea
lacunelor

1. . Scopul planificarii afacerii

2. Structura planului de afaceri
planului de afaceri.

3. Structura si continutul compartimentelor de baza ale planului
de afacer. Planul de marketing Planul operational . Necesarul
de resurse umane Planul fi nanciar

4. Elaborarea prezentarii planului de afaceri

5. Prezentarea planului de afaceri

Recomandari la elaborarea

VII.
FINALITATI DE STUDIU

COMPETENTE PROFESIONALE (SPECIFICE (CS) SI TRANSVERSALE (CT)) SI

v" Competente profesionale (specifice) (CS)
e CP6. Definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si principiilor de bazd privind colectarea,
prelucrarea, analiza si interpretarea informatiei privind initierea unei afaceri in domeniul
nursingului ;Utilizarea adecvata a beneficiilor antreprenoriatului ca oportunitate in dezvoltarea

propriei cariere
v Competente transversale (CT)

e CTI1Dezvoltarea ghindirii critice,aplicarea cunoetintoelor,pentru valorificarea optimr €i creativr a
propriului potentoial on situatoii specifice, cu respectarea principiilor €1 a normelor de eticr

profesionalr;

e CT2. Desfagurarea eficienta si eficace a activitatilor organizate in echipa (analiza SWOT.analiza|

mix-ului de marketing).

e CT3. Dezvoltarea unor abilitdti specifice

prin prezentarea in public a planului de afaceri

elaborate, folosirea cunostintelor dobindite in initierea afacerii proprii

v" Finalitati de studiu

La finalizarea studierii unitatii de curs studentul va fi capabil:
e sd cunoasca notiunea juridicd a activitatii de antreprenor si caracteristicile distinctive ale acesteia;

riscurilor posibile in afacere etc.

sa identifice principalele forme organizatorico — juridice ale antreprenoriatului;

sa evidenteze modalitatile de lansare in afaceri;

sa aprecieze sursele financiare posibile pentru activitatea de antreprenoriat;

sd cunoasca aspectele legale si juridice cu privire la fortele de munca;

sa realizeze in practicad lansarea unei afaceri;

sa identifice procedura generala de inregistrare a unei intreprinderi §i etapele ei principale;

sa dezvolte capacitati de initiere si de elaborare a unui plan de afaceri, precum si evaluarea]

VIIl. LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI

Nr Produsul
preconizat

Strategii de realizare

Termen de

Criterii de evaluare )
realizare
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- respectare
rigorilor de ordin
Elaborarea CV-ului si a scrisorii | structural si lingvistic in

CV, scrisoare de . . . : .
de intenti propriu prin redarea | elaborarea documentelor | 4 saptamina

intentie tuturor componentelor si textelor scrise ;
- integrarea
cunostintelor anterioare ;
Eseul - prezentarea la

. Elaborarea  textelor  conform M :
2. argumentativ, termen a portofoliului cu | 8 saptamina

structurii si criteriilor stabilite

rezumatul toate partile constitutive
Determinarea documentelor
. necesare pentru fiecare etapa a . 10
3. Lucrare practica A . | Prezentarea pawer point :
procesului de inregistrare a unei saptamina
afaceri
Alcatuirea portretului
. . . 12
4 Proiect de grup unui antreprenor de Prezentarea proectului .
saptamina
succes
Evaluarea propriei 14
5 Analiza SWOT | idei de afaceri in Metoda SWOT saptamina
baza analizei SWOT P
Elaborarea si aplicarea unui
Chestionarul chestppgr de  siudiers & . . 15
6 necesitatilor Rezultatul chestionarii i
elaborat . . saptamina
consumatorului referitor la
produsul/serviciul propus
Planul de afacere | Elaborarea prezentarii propriului . 17
7 . Structura planului .
elaborat plan de afaceri saptamina

IX. SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE
e Metode de predare si invitare utilizate
Expunerea, prelegerea interactiva, conversatia, demonstratia, problematizarea, brainstorming-ul,
lucrul in grup, studiul individual, , dezbaterea, realizarea stuiului de caz, rezolvarea problemelor.
e Strategii/tehnologii didactice
Strategii centrate pe activitatea profesorului si pe actiunea de predare:
a. Strategii discursive §i conversative
b. Strategii discursive si demonstrative
Strategii centrate pe activitatea de invatare si interactiunea profesor — student :
a. Strategii bazate pe cercetare si explorare (cercetari investigative)
b. Strategii bazate pe utilizarea modelelor
C. Strategii bazate pe activitatea practica
d. Strategii centrate pe construirea de proiecte
e Metode de evaluare (inclusiv cu indicarea modalitatii de calcul a notei finale)
Curentda: control frontal sau/si individual prin
(a) aplicarea testelor docimologice,
(b) rezolvarea problemelor de calcul,
(c) analiza studiilor de caz
(d) realizarea unor jocuri de rol la subiectele discutate.
(e) lucrari de control
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indivirduala(20%) - toate vor fi exprimate in numere conform scalei de notare (conform tabelului), iar|
nota finald obtinuta va fi exprimata in numar cu doud zecimale, care va fi trecutd in carnetul de note.
Neprezentarea la examen fard motive intemeiate se Inregistreaza ca “absent” si se echivaleaza cu|
calificativul O (zero). Studentul are dreptul la 2 sustineri repetate ale examenului nepromovat.

X. BIBLIOGRAFIA RECOMANDATA:

1

2.

3.

o

1
2

3

Finala: colocviu diferentiat

Modalitatea de rotunjire a notelor la etapele de evaluare

Grila notelor intermediare (media anuala, | Sistemul de notare Echivalent
notele de la etapele examenului) national ECTS

1,00-3,00 2 F

3,01-4,99 4 FX
5,00 5

5,01-5,50 55 E

5,51-6,0 6

6,01-6,50 6,5 D

6,51-7,00 7

7,01-7,50 7,5 C

7,51-8,00 8

8,01-8,50 8,5 B

8,51-8,00 9

9,01-9,50 9,5 A

9,51-10,0 10

Nota medie anuald (50%)si notele de la raspunsul oral (30%) si nota de la activitatea

A. Obligatorie:.

. Legea Republicii Moldova “Cu privire la antreprenoriat si intreprindere”, Nr.845-XII din 03

ianuarie 1992.

Legea Republicii Moldova “Cu privire la protectia concurentei”, Nr. 1103-  XIV din 30 iunig

2000.

Legea Republicii Moldova “Cu privire la inregistrarea de Stat a intreprinderilor si organizatiilor”,

Nr. 845-XI1I din 03 ianuarie 1992.

Legea Republicii Moldova “Privind acordarea de licentd pentru unele genuri de activitate”, Nr.

451-XV din 30 iulie 2001.

C.Etco ,, Managementul in Sistemul de Sanatate” Editura Epigraf 2006

C. Etco, L. Goma, E. Reabov, S. Marin, N. Globa ,,Economia Ocrotirii Sanatatii”, Ed. Epigraf,

Chisinau, 2000

B. Suplimentara

. Solcan, A. Bazele antreprenoriatului. Initierea unei mici afaceri. Chisindu, ASEM 2006.

. Ministerul Economiei, Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor mici si mijlocii.
Cheia Succesului, ghid pentru antreprenorii incepatori. Chiginau, 2010. 118 p.

. Usurelu L., Balaban E., [abanji Tu. Taxe si impozite pentru intreprinderile mici si mijlocii. Chisinau:
Preprintiva S.R.L., 2010. 80 p.




