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PLAN:

* PROFESORUL IDEAL

* PROFESORUL REAL

* COMPONENTELE RELATIEI PROFESOR-STUDENT

* COMPONENTELE RELATIEI PROFESOR-PROFESOR-ECHIPA DE LUCRU

* CONDITIILE CARE INFLUENTEAZA EFICIENTA TN LUCRU A PROFESORULUIL.



Profesorul ideal

___Inteligenta

____Pasiune pentru munca sa
____Cunostinte profesionale

____Spirit de experimentator (curiozitate profesionala)
___Orientare spre succes in activitate
___Motivatie de crestere profesionala
___Responsabilitate

____Principii si valori de viata bine conturate
___Delicatete

____Optimism (gandire pozitiva)

____Respect fata de sine si de altii
___Atitudine pozitiva fata de studenti
___Intelepciune

____Sociabilitate (comunicabil)
____Toleranta

____Eficacitate

___Vointa dezvoltata

____Rationalism

____Onestitate

Stapanire de sine



Profesorul real

___Inteligenta

____Pasiune pentru munca sa
____Cunostinte profesionale

____Spirit de experimentator (curiozitate profesionala)
___Orientare spre succes in activitate
___Motivatie de crestere profesionala
___Responsabilitate

____Principii si valori de viata bine conturate
___Delicatete

____Optimism (gandire pozitiva)

____Respect fata de sine si de altii
___Atitudine pozitiva fata de studenti
___Intelepciune

____Sociabilitate (comunicabil)
____Toleranta

____Eficacitate

___Vointa dezvoltata

____Rationalism

____Onestitate

Stapanire de sine



Conform studiului realizat de Dafinoiu I. (A. Neculau, 1997):

* Tn timp ce profesorii evidentiaza in
mod deosebit competenta
profesionala, stiintifica, drept conditie
principala (deseori unica) pentru
promovare, studentii apreciaza fara
exceptie, ca aptitudinile didactice sunt
cele care trebuie sa primeze, urmate
desigur de o buna pregatire
profesionala.

* Profesorul este - in primul rGnd cadru
didactic si dupa aceea om de stiinta,
cercetator.




Beneficiarul procesului de formare academica,
studentul, cauta si doreste a gasi la magisterul sau:

- empatia

- comunicativitatea
- competenta

- tactul pedagogic
- inteligenta

- creativitatea

- moralitatea.



dupa Antonesei L. (2005)

”...Profesorul nu poate fi un simplu functionar, ci un om
care stie ca are o vocatie si o0 misiune, iar pentru a fi un
bun model cultural veritabil si iradiant, profesorul trebuie
sa se identifice cu idealul cultural-educational al
comunitatii si sa traiasca autentic in valorile acestuia:
adevarul, binele, frumosul, libertatea si solidaritatea, ele
coexistand. ....”



(dupd Maria Dorina Pasca, 2007), profesia de profesor presupune
manifestarea autentica a unui set de cinci tipuri de competente:

* a) —competenta profesionala si culturala, - pregatirea ,, de specialitate”, cat si de
,cultura generala” in care reuseste sa integreze cultura specifica domeniului pentru
care a optat;

* b) —competenta psihopedagogica, ce-i asigura o buna calitate de transmitator catre
beneficiarii proceselor educative ale cunostintelor dintr-un anumit domeniu;

* ¢) —competenta psihoafectiva si de comunicare, - anumite calitati structurale de
personalitate, maiestria si tactul pedagogic;

* d) —competenta morala, - toate conduitele si comportamentele lor public-educative,
de valorile ce alcatuiesc idealul educativ promovat de sistemul de invatamant in
cuprinsul caruia isi desfasoara activitatea; profesorul joaca un rol, se identifica cu el
adoptand in timp, stilul didactic;

* e) —competenta manageriala, - organizarea si conducerea eficienta a activitatilor,
proceselor, colectivelor si institutiilor educative, a fost complet neglijata vreme de
decenii, dar incepe sa se contureze ca o resursa vitala pentru succesul educatiei;



Activitatea profesionala a
cadrului didactic se
bazeaza preponderent pe:

relationarea si
comunicarea

- cu elevii, (studentii) si
- colegii de serviciu.



Componentele relatiei profesor-student

* Rolurile si statusurile fiecaruia dintre
participant drepturile si obligatiunile
fiecaruia);

* Normele si cerintele procesului de studii;

 Comunicarea didactica (strategii didactice,
stilul didactic si maiestria pedagogica, etc);

* Inteligenta emotionala.
 Atmosfera de lucru




Caracteristicele comunicarii didactice

* - se desfasoara intre doi sau mai multi agenti: profesor si elevi,
studenti avand ca scop comun instruirea acestora, folosind
comunicarea verbala, scrisa, non-verbala, paraverbala si vizuala, dar
mai ales forma combinata;

* - mesajul didactic este conceput, selectionat, organizat si structurat
logic de catre profesor, pe baza unor obiective didactice precise,
prevazute in programele analitice;

* - folosirea strategiilor didactice adecvate nivelului de cunostinte a
beneficiarilor;

e - stilul didactic al comunicarii este determinat de conceptia didactica

a profesorului si de structura lui psihica (temperament si caracter), de
maiestria pedagogica;



Stilul didactic

Stilul didactic se contureaza pornind de la stilul de relationare practicat de
profesor:

* - stilul normativ, centrat pe sarcina;
* - stilul personal, axat pe resursa umana;

* - stilul tranzactional, axat centrat fie pe sarcina, fie pe personal, in functie
de situatie.

Pornind de la aceste tre1 stiluri de relationare se evidentiaza urmatoarele
stiluri didactice:

* 1. stilul autoritar sau autocrat (,,durul®);

e 2. stilul grijuliu (atent, ,,ca un tatic®);

* 3. stilul administrativ (echidistant, neimplicat emotional)
* 4, stilul pasiv sau liberal (laissez-faire);

e 5. stilul stimulativ sau democrat (motivator, antrenant).



Relatia profesor-profesor-echipa de lucru

(brainstorming)

* Profesor-professor
* Profesor-cadru administrativ
* Profesor- echipa de lucru



Factorii ce sporesc tensiunea in relatii
cu ceilalti:

* Intreruperea partenerului sau neacceptarea altei
pareri;

* Aprecierea negativa sau subestimarea )
personalitatii interlocutorului (atac la persoana);

* Accentuarea diferentelor dintre sine si celalalt;

* Reducerea aportului partenerului in activitatea
comuna si exagerarea propriului efort;

* Accelerarea rapida a tempoului si timbrului vocii;
 Evitarea contactului vizual si spatial.

* Interese diferite

 Competitia "nesanatoasa”

* Invidia, gelozia,




Componentele relatiei pozitive
profesor-profesor-echipa de lucru

Inteligenta
Comunicarea eficienta emotionald
(ascultare, apreciere, (respect rec'proc)
tolerantd, etc) stapanire de sine,
( etc)

Atmosfera si cultura
emotionala pozitiva



Componentele Inteligentei Emotionale:

v'Autoconstientizarea si
automotivarea pentru
actiuni

Slaala

v'"Managementul
emotiilor
\ v'O imagine proprie
d favorabila
| v’ Abilitati sociale

dezvoltate




Beneficiile Inteligentei Emotionale:

v'Intelegerea si gestionarea eficienta propriilor emotii;

v'Intelegerea mai buna a emotiilor si sentimentelor celor
din jur si o convietuire cu un grad de confort ridicat;

v'Crearea de relatii mai bune la toate nivelele cu cei din
jur si cresterea productivitatii si a imaginii personale;

v'Performanta marita;

v’ Motivatie imbunatatita;

v'Incredere si management eficient al timpului;
v'"Munca eficientd in echipa.



Cum sa-ti Iimbunatesti inteligenta emotionala

v'Tine cont ca emotiile, ca de altfel si fericirea ta, stau in mainile tale;

v’ Foloseste-ti energia pentru a-ti analiza propriile actiuni decat sa-ti pierzi
timpul criticandu-i pe altii;

v'Invata sa te relaxezi cdnd simti ca autocontrolul iti cam joaca feste si
mergi mai departe cand simti ca ti-ai revenit;

v'Incearca sa faci haz de necaz in caz de criza;

v'Fii sincer cu tine insuti; recunoaste atunci cand gresesti si vezi care este
sursa;

v'Aratd ca te respecti respectand la randul tau sentimentele celorlalti;
v'Invata sa asculti mai mult decat vorbesti;
v'Fii atent la comunicarea non-verbal3; uita-te la fete, asculta tonul vocii...

v'Constientizeaza ca pentru imbunatatirea inteligentei tale emotionale ai
nevoie de timp si de multa rabdare.



INTELIGENTA EMOTIONALA TN RELATII CU
CEILALTI:

* Metode de reducere a tensiunii:

e Sa-i dai partenerului posibilitatea de a se exprima.

e Sa-i explici partenerului in ce stare emotionala te afli.
e Sa accentuezi dintre voi (interese, scopuri, pareri).

e Sa manifesti interes pentru problemele partenerului.
e Sa accepti situatia in care nu ai dreptate.

e Sa propui solutii concrete de iesire din impas.

 Sa faci apel la fapte, date.



FACTORII CE INFLUENTEAZA
ACTIVITATEA PROFESORULUI:

Statusul social

/

Stresul cotidian

~

Responsabilitati multiple

N

Atmosfera de lucru si motivarea personalului de
catre administratie

\

Conditiile socio-economice



Factorii stresogeni din viata profesonala a cadrului
didactic din sfera medicala.

* pacienti provocatori,

* probleme legate de competenta,
* supraincarcarea programului,

* [imitele de timp,

e provocarile documentatiei,

* managementului cabinetului,

* trasaturile de personalitate,

* nevoia de a echilibra familia si
cariera etc.




Semnele clinice de supraoboseala sau extenuare:

* Oboseala cronica.
e Accentuarea unor probleme de sanatate.
* Uitare, atentie si concentrare insuficienta.
* Simptome fizice de durere sau discomfort.
* Insomnie.
* Pierderea poftei de mincare. @
* Lipsa de energie vitala. A
* Anxietate.

 Neuroza.
e Etc




Raspunsuri negative posibile
emotionale si comportamentale

. Syndromul . e
Depresia | . Addictia
. Burn-out )

(tulb. de dispozitie; (extenuare: (dependenta de careva
pierderea sensului linsa d . ]2 .. . Substante, jocuri,
vietii) 'PSa a€ er.\e'rgvle lzIca 3| activitati, etc pentru a
psihica)

suplini carenta

evenimentele din viata

satisfactiei fata de
proprie.

—



Profilaxia epuizarii psihice

 Comunicare directa cu persoanele apropiate (familia, prietenii, etc) pentru
suport psihoemotional.

* Fixati un timp anumit dintr-o zi pentru a va deconecta totalmente de la
gadjet-urile moderne.

* Practicati un stil de viata activ, practicati tehnici de meditatie, yoga,
contemplatii religioase, etc

* Reduceti consumul de alcool, nicotina si cafeina.

* Dormiti suficient pentru a va recupera psihologic si somatic.
* Faceti zilnic ceva ce va place si va face sa va simtiti bine.
 Cereti ajutor psihoterapeutic calificat .



Masurile de profilaxie a epuizarii
psihice cresc eficienta in activitatea
profesionala si personala.




Pre

«Baxneniee yCAOBHE AYXOBHOTO pocTa
rneaarora — 310 npexae BCero spemMs —
CBOOOAHOE BpeMa yunTead. [lopa nondrs,
YTO YEeM MEHbLLIE Y YUUTEAR CBOOOAHOIO
BpeMeHH, YeM OOAbLLE OH 3arpyAeH
BCEBOIMOAHBLIMH MNMAAHAMM, OTHETAMM,
3ACCAAHMAMH, TeM OOABLLE ONYyCToLaeT s ero
AYXOBHBLIM MHP, T@M CKOpee HacTyNuT Ta ¢ra3a
ero AM3HH, KOrAQ YUHUTEAIO YAe Hevero OYAET OTAaBaTh
BOCMHUTAHHUKAM. ..

Bpems — euwe u ewe pas nosropad — 310 OOALLLIOE AYXOBHOE
OOratcTBo VuMTeas... [leaaroruyeckoe TBOPHECTBO —
CAOAHBIM TPYA, TPEOYIOUHH OFPOMHOM 3aTpaThl CHA, U, ECAH
CHABI HE OYAYT BOCCTAHABAMBATHLCH, YHYUTEAL BLIAOXHETCA M HE

CMOXET padoTaTb».

B.A. CyXOMAMHCKMH



Subiecte pentru lucrul individual la tema prezentarii:

1. Tipurile de competente specifice cadrului didactic din institutia superioara de
invatamant.

Componentele relatiei profesor-student; profesor-colegi.

Comunicarea pedagogica.

Factorii stresogeni din viata profesonala a cadrului didactic din sfera medicala.
Rolul inteligentei emotionale in activitatea cadrului didactic.

Conditiile care influenteaza eficienta in munca profesorului.

Factorii ce influenteaza activitatea profesorului.

0 N O U A WD

Raspunsuri negative posibile emotionale si comportamentale fata de supraoboseala
cronica.

9. Depresia. Cauze, simptome si masuri de profilaxie si tratament.
10. Burn-out. Cauze, simptome si masuri de profilaxie si tratament.
11. Adictia. Cauze, simptome si masuri de profilaxie si tratament.
12. Masuri de profilaxie a epuizarii psihice.



Multumesc pentru atentie
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